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На №__________от • Министерствам и ведомствам,
Донецкой Народной Республики 
(по списку)

О реализации в Донецкой Народной 
Республике федерального проекта 
«Содействие занятости» национального 
проекта «Демография»

В Донецкой Народной Республике стартовала реализация федерального 
проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» 
(далее -  проект «Демография») в части профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования (далее -  профессиональное 
обучение) отдельных категорий граждан.

Проект «Демография» направлен на содействие занятости отдельных категорий 
граждан путем организации профессионального обучения для приобретения или 
развития имеющихся знаний, компетенций и навыков, обеспечивающих 
конкурентоспособность и профессиональную мобильность на рынке труда.

В рамках проекта «Демография» пройти профессиональное обучение могут 
граждане, отнесенные к следующим категориям:

граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста: 
женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 3 лет;
. женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей 

дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно;
безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости; 
работники, находящиеся под риском увольнения, включая введение режима 

неполного рабочего времени, простой, временную остановку работ, предоставление 
отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по 
высвобождению работников;

граждане Украины и лица без гражданства, постоянно проживающие на 
территории Украины, которые получили удостоверение беженца или свидетельство 
о предоставлении временного убежища на территории Российской Федерации;

ветераны боевых действий, принимавшие участие (содействовавшие 
выполнению задач) в специальной военной операции на территориях Донецкой
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Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины 
с 24 февраля 2022 г., на территориях Запорожской области и Херсонской области 
с 30 сентября 2022 г., уволенные с военной службы (службы, работы);

лица, принимавшие в соответствии с решениями органов публичной власти 
Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики участие в боевых 
действиях в составе Вооруженных Сил Донецкой Народной Республики, Народной 
милиции Луганской Народной Республики, воинских формирований и органов 
Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики начиная 
с 11 мая 2014 г.;

члены семей лиц, указанных в абзацах восьмом и девятом настоящего 
подпункта, погибших (умерших) при выполнении задач в ходе специальной военной 
операции (боевых действий), члены семей лиц, указанных в абзацах восьмом 
и девятом настоящего подпункта, умерших после увольнения с военной службы 
(службы, работы), если смерть таких лиц наступила вследствие увечья (ранения, 
травмы, контузии) или заболевания, полученных ими при выполнении задач в ходе 
специальной военной операции (боевых действий);

граждане из числа молодежи в возрасте до 35 лет включительно, относящиеся 
к следующим категориям:

граждане, которые с даты окончания военной службы по призыву не являются 
занятыми в соответствии с законодательством Российской Федерации о занятости 
населения в течение 4 месяцев и более;

граждане, которые с даты выдачи им документа об образовании и (или) 
о квалификации не являются занятыми в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о занятости населения в течение 4 месяцев и более;

граждане, не имеющие среднего профессионального или высшего образования 
и не обучающиеся по образовательным программам среднего профессионального или 
высшего образования (в случае обучения по основным программам 
профессионального обучения);

граждане, находящиеся под риском увольнения (граждане, планируемые 
к увольнению в связи с ликвидацией организации либо с прекращением деятельности 
индивидуального предпринимателя, сокращением численности или штата работников 
организации, индивидуального предпринимателя и возможным расторжением с ними 
трудовых договоров);

граждане, завершающие обучение по образовательным программам среднего 
профессионального или высшего образования в текущем календарном году (за 
исключением получивших грант на обучение или обучающихся по договорам 
о целевом обучении), обратившиеся в органы службы занятости по месту жительства, 
для которых отсутствует подходящая работа по получаемой профессии 
(специальности).

Работников министерств и ведомств, а также предприятий, учреждений, 
организаций Донецкой Народной Республики может заинтересовать 
профессиональное обучение в рамках повышения квалификации.

В связи с переходом на работу по стандартам Российской Федерации, пройти 
профессиональное обучение необходимо как . работникам кадровых служб 
и бухгалтерии, так и делопроизводителю, экономисту, финансисту, специалистам по 
закупкам и другим направлениям.

Профессиональное обучение в рамках проекта «Демография» осуществляется
в очно-заочной форме обучения с применением
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дистанционных образовательных технологий, бесплатно.
Пройти обучение в рамках проекта «Демография» можно, например, по таким 

образовательным программам, как:
1C: Бухгалтерия предприятия 8.3;
контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд;
кадровое делопроизводство: практика применения трудового законодательства;
делопроизводство и документооборот;
водитель транспортных средств;
охрана труда и другим.
С общим списком программ профессионального обучения можно ознакомиться 

как на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений 
«Работа в России», так и на официальном сайте Республиканского центра занятости 
Донецкой Народной Республики (далее -  РЦЗ ДНР) в рубрике «Обучение граждан в 
рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 
«Демография».

Запись на обучение осуществляется гражданами, зарегистрированными на 
портале государственных услуг Российской Федерации с подтвержденной учетной 
записью, путем создания личного кабинета на портале «Работа России» 
и подачи заявления.

С алгоритмом подачи заявления можно ознакомиться на официальном сайте 
РЦЗ ДНР в рубрике «Обучение граждан в рамках федерального проекта «Содействие 
занятости» национального проекта «Демография», а также путем получения 
консультации в центре занятости, в том числе по телефонам горячей линии. Кроме 
того, при обращении в центры занятости специалисты окажут помощь в регистрации 
на портале «Работа в России», подскажут как выбрать заинтересовавшую 
профессиональную программу, образовательную организацию, разъяснят действия 
гражданина пбсле подачи заявления на обучение.

Обучение работающих граждан в рамках проекта «Демография» позволит 
сократить затраты работодателей на организацию повышения их квалификации.

Прошу довести данную информацию до работников министерств, 
ведомств, а также предприятий, учреждений, организаций, находящихся в ведении.

Поскольку для Донецкой Народной Республики на 2023 год выделена квота 
в количестве 3866 учебных мест для прохождения обучения на все образовательные 
программы, приглашаем граждан не упустить свой шанс и оперативно подать 
заявление на прохождение бесплатного обучения в рамках проекта «Демография».

И.о. Министра Д.И. Стрельченко
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