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Цель деятельности: обеспечение условий для эффективного трудоустройства выпускников

Задачи:
1) обеспечить нормативно-правовое функционирование ЦК;
2) обеспечить индивидуализацию профессионального развития выпускников;
3) сформировать у выпускников практические навыки трудоустройства;
4) обеспечить взаимодействие образовательной организации с работодателями, представителями органов 

исполнительной власти, центрами занятости, общественными организациями и объединениями работодателей;
5) обеспечить актуальность информирования выпускников о состоянии рынка труда;
6) отслеживать результативность деятельности и проектировать дальнейшую программу действий с учетом 

выявленных проблем и внешних вызовов.



№
п/п

Наименование мероприятия Адресат (на кого 
направлены 

мероприятия)

Сроки 
проведения

Ответственный 
исполнитель (Ф.И.О., 

должность)

Ожидаемый результат

Резул ьтат-п роду кт Резул ьтат-эф ф ект

I. Организационно-нормативные аспекты функционирования ЦК
1. Разработка и утверждение плана 

мероприятий по содействию
трудоустройству выпускников/выпускников 
из числа инвалидов и лиц с ОВЗ

Специалисты 
ЦК

Сентябрь 2023 Зам. Директора 
Доценко И.Н.

План Нормативная 
обеспеченность
деятельности

2. Организация работы на сайте техникума 
раздела
Центра содействия трудоустройству 
выпускников

Студенты/ выпускники 
техникума, в том числе 
инвалиды и лица с ОВЗ

В течение уч. 
года

Руководитель ЦСТВ 
ГБПОУ «СТПИСУ»

Информационные 
материалы

Информированность по 
вопросам 
трудоустройства

3. Мониторинг трудоустройства 
выпускников 2024 года 
(сбор, обработка, 
анализ информации по группам и прогноз

Студенты/ выпускники 
техникума, в том числе 
инвалиды и лица с ОВЗ

В течение уч. 
года

Руководитель ЦСТВ 
ГБПОУ «СТПИСУ»

Информационные 
материалы

Информированность по 
вопросам 
трудоустройства

4. Проведение организационных собраний 
по вопросам прохождения 
производственной и преддипломной 
практики

Специалисты 
ЦК

В течение уч. 
года

Руководитель ЦСТВ 
ГБПОУ «СТПИСУ»

Информационные 
материалы

Информированность по 
вопросам 
трудоустро йства

5. Организация встреч студентов с 
представителями работодателей по 
вопросам практики, временного и 
постоянного трудоустройства студентов

Студенты/ 
выпускники 
техникума, в том 
числе инвалиды и 
лица с ОВЗ

В течение уч. 
года

Руководитель ЦСТВ 
ГБПОУ «СТПИСУ»

Встречи с 
работодателями

Информированность по 
вопросам 
трудоустройства

6. Организация конкурсных мероприятий 
(конкурсы профмастерства)

Студенты/ 
выпускники 
техникума, в том 
числе инвалиды и 
лица с ОВЗ

В течение уч. 
года

Руководитель ЦСТВ 
ГБПОУ «СТПИСУ»

Участие в конкурсах Информированность о 
конкурсах



с

7. Разработка методических материалов 
(буклетов, пособий и т.п.) по 
направлению 
работы Центра

Студенты/ 
выпускники 
техникума, в том 
числе инвалиды и 
лица с ОВЗ

В течение уч. 
года

Председатели ЦК Информационные 
материалы

Информированность по 
вопросам 
трудоустройства

8. Обновление нормативно-правовой базы, 
регламентирующей деятельность Центра 
карьеры

Специалисты 
ЦК

В течение уч. 
года

Руководитель ЦСТВ 
ГБПОУ «СТПИСУ»

Изучение локальных 
актов

Информированность по 
вопросам 
трудоустройства

II. Индивидуализация профессионального развития выпускников
1. Информационные мероприятия о 

состоянии на рынке труда, о мерах 
поддержки молодых специалистов

Студенты/ выпускники 
техникума, в том числе 
инвалиды и лица с ОВЗ

В течение уч. 
года

Специалисты 
ЦК

Информационные 
материалы

Информированность по 
вопросам 
трудоустройства

2. Проведение семинаров, тренингов, мастер- 
классов, индивидуальных
консультаций по вопросам
трудоустройства

Студенты/ выпускники 
техникума, в том числе 
инвалиды и лица с ОВЗ

В течение уч. 
года

Методист 
Миськив Е.П., 
педагог-психолог 
Король Т.Н.

Материалы тренингов, 
семинаров

Сформированное у 
выпускников общего 
представления и
умения ориентироваться

3. Обучение студентов - участников и призеров 
чемпионата «Абилимпикс», 
«Профессионалы» составлению резюме

Студенты/ выпускники 
техникума - участники, 
победители и
призеры чемпионата

В течение уч. 
года

Методист
Миськив Е.П.,

Составленные и 
опубликованные 
резюме

Информирование 
работодателей об
участниках, победителях 
призерах чемпионата

4. Профориентационный тренинг 
Тема: «На пороге взрослой жизни»

Студенты/ выпускники 
техникума

Ноябрь, 2023 Педагог-психолог
Король Т.Н

Профориентационный 
тренинг

Освоение студентами 
умений и навыков 
подведения результатов 
достижения цели

5. Проведение ярмарок вакансий. Студенты/ выпускники 
техникума

В течение уч. 
года

Зам.Директора 
Доценко И.Н.

Проведение ярмарок 
вакансий и 
специальностей, 
учебных рабочих 
мест, презентации 
компаний, дни
карьеры и т.д.

Освоение студентами 
умений и навыков 
подведения результатов 
достижения цели
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6. Выпускники, находящиеся под риском 
нетрудоустройства (по различным 
причинам)

Студенты/ 
выпускники 
техникума

В течение уч. 
года

Руководители 
учебных групп, 
Педагог-психолог 
Король Т.Н

Проведение ярмарок 
вакансий и 
специальностей, 
учебных рабочих 
мест, презентации 
компаний, дни 
карьеры и т.д.

Освоение студентами 
умений и навыков 
подведения 
результатов 
достижения цели

7. Проведение ярмарок вакансий.
Выпускники, находящиеся под риском 
нетрудоустройства (по различным 
причинам)

Студенты/ 
выпускники 
техникума

В течение уч. 
года

Председатели ЦК Проведение ярмарок 
вакансий и 
специальностей, 
учебных рабочих 
мест, презентации, 
компаний, дни 
карьеры и т.д.

Освоение студентами 
умений и навыков 
подведения 
результатов 
достижения цели

8. Консультационная работа со студентами 
(оказания юридических, правовых 
консультаций для студентов и 
выпускников техникума)

Студенты/ 
выпускники 
техникума, в том 
числе инвалиды и 
лица с ОВЗ

В течение уч. 
года

Руководители 
учебных групп, 
Педагог-психолог 
Король Т.Н

Адресная помощь 
выпускникам

Освоение студентами 
умений и навыков 
подведения 
результатов 
достижения цели

9. Индивидуальная работа по вопросам 
трудоустройства и временной занятости 
студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ, 
студентов оставшихся без попечения 
родителей

Студенты/ 
выпускники, в том 
числе инвалиды и 
лица с ОВЗ

В течение уч. 
года

Руководители 
учебных групп, 
Педагог-психолог 
Король Т.Н

Адресная помощь 
выпускникам

Освоение студентами 
умений и навыков 
подведения 
результатов 
достижения цели

III. Взаимодействие образовательной организации с работодателями, представителями органов исполнительной 
власти, центрами занятости, общественными организациями и объединениями работодателей

1. Проведение ярмарок вакансий и 
специальностей, учебных рабочих 
мест, презентации компаний, дни карьеры и 
т.д.

Студенты/ выпускники 
техникума, в т.ч. 
инвалиды и лица с ОВЗ

В течение уч. 
года в 
соответствии с 
совместным 
планом 
мероприятий 
городского ЦЗ

Руководители учебных 
групп

Материалы 
мероприятий

-Информированность 
студентов, в т.ч.
инвалидов и лиц с ОВЗ, 
о требованиях 
работодателей, 
существующих 
вакансиях, состоянии
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2 Проведение цикла мероприятий по 
содействию трудоустройству
выпускников - инвалидов и лиц с ОВЗ, в том 
числе участников чемпионата«Абилимпикс», 
«Профессионалы» (взаимодействие с 
центром занятости населения 
некоммерческими организациями, 
общественными организациямиинвалидов, 
предприятиями и организациями), 
(презентации и встречи с
работодателями, мастер-классы и 
тренинги)

Студенты/ выпускники 
техникума - инвалиды 
и лица с ОВЗ, в т.ч. 
участники и 
победители чемпионата 
«Абилимпикс»

В течение года Заместитель директора 
Доценко И.Н., 
Мастера 
производственного 
обучения

Материалы, отчетная 
документация

-Информированность 
студентов-инвалидов и 
лиц с ОВЗ, в т.ч.
участников и
победителей чемпионата 
«Абилимпикс», 
«Профессионалы» о 
возможностях 
трудоустройства, 
существующих 
вакансиях для данной 
категории

3. Лекторий на тему: «Организация временной 
занятости студентов»

Студенты/ выпускники 
техникума

В течение уч. 
года в 
соответствии с 
совместным 
планом 
мероприятий 
городского ЦЗ

Заместитель директора 
Доценко И.Н., 
специалисты 
городского ЦЗ

Материалы 
мероприятий

Выстроенные механизмы 
взаимодействия между 
образовательной 
организацией и 
работодателями

Семинар на тему: «Первое рабочее место» Студенты/ выпускники 
техникума

В течение уч. 
года в 
соответствии с 
совместным 
планом 
мероприятий 
городского ЦЗ

Заместитель директора 
Доценко И.Н., 
специалисты 
городского ЦЗ

Материалы 
мероприятий

Выстроенные механизмы 
взаимодействия между 
образовательной 
организацией и 
работодателями

Семинар-практикум: «Технология успешного 
поиска работы»

Студенты/ выпускники 
техникума

В течение уч. 
года в 
соответствии с 
совместным 
планом 
мероприятий 
городского ЦЗ

Заместитель директора 
Доценко И.Н., 
специалисты 
городского ЦЗ

Материалы 
мероприятий

Выстроенные механизмы 
взаимодействия между 
образовательной 
организацией и 
работодателями



4. Организация взаимодействия с
работодателями по устранению 
дефицита в кадрах через развитие системы 
заключения договоров о целевом обучении

Студенты/ выпускники 
техникума

В течение уч. 
года

Ответственные за 
производственную 
практику

Договор Заключение договора о 
целевом обучении

5 Организация сбора заявок от 
работодателей на подбор персонала из числа 
выпускников техникума

ПОО Работодатели В течение уч. 
года

Ответственные за 
производственную 
практику

ПОО Содействие 
трудоустройству 
выпускников, путем 
закрытия вакансий по 
заявкам работодателей

6 Сбор информации о выпускниках, 
стоящих на учете в Центре занятости 
выпускниках, стоящих на 
учете в Центре занятости

Студенты/ выпускники 
техникума

В течение уч. 
года

Специалисты 1 (К Составление списков Содействие 
трудоустройству 
выпускников

7 Взаимодействие с предприятиями
Самарской области по вопросу
производственной практики и
трудоустройства выпускников,
завершивших обучение и переехавших в 
другой регион, в рамках обмена опытом с 
Поволжским государственным колледжем.

Студенты/ выпускники 
техникума

В течение года Ответственные за 
производственную 
практику

Занятость 
выпускников

Повышение 
информированности 
выпускников и 
актуализации сведений о 
выпускниках, 
завершивших обучение и 
переехавших в другой 
регион с целью их 
трудоустройства

8. Организация и проведение для 
студентов 1-2 курсов мастер-классов на базе 
организаций (предприятий), направленных на 
знакомство с профессиями и
специальностями, их содержанием, с 
привлечением ведущих специалистов

ПОО Работодатели Май, 2024 Ответственные за 
производственную 
практику

Проведение для 
студентов 1-2 курсов 
мастер- классов

Мотивирование 
обучающихся к 
трудоустройству по 
полученной 
профессии/специаль- 
ности, в том числе к 
временной занятости в 
каникулярный период



9. Проведение мероприятий по
содействию трудоустройству
выпускников предыдущих лет (в том 
численаходящихся под риском
нетрудоустройства, ушедших в отпуск по 
уходу за ребенком, завершающих
прохождение военной службы по призыву) 
-доступа к реестру общероссийских и 
региональных баз вакансий 

-оказание содействия в подготовке и 
размещении резюме в агрегаторах и на сайтах 
организаций

Студенты/ выпускники 
техникума

В течение года Специалисты ЦК Составление списков Содействие 
трудоустройству 
выпускников

10. Проведение мероприятий с
выпускниками по эксплуатации
ресурсов информационно
аналитической системы
Общероссийская база вакансий
«Работа в России»

ПОО В течение года Специалисты ЦК Информация для 
выпускников

100% информирование 
выпускников о 
информационно
аналитической
системе Общероссийская 
база
вакансий

1 1. Предоставление выпускникам
информации о платформах
дистанционного обучения и иных 
источниках информации в сети
«Интернет», через цифровую
платформу ПОО, посредством
которых они могут актуализировать 
полученные знания

ПОО В течение года Специалисты ЦК Информация для 
выпускников

Актуализация знаний 
выпускников, 
полученных в рамках 
освоения ими 
профессий/специально 
стей для содействия в 
трудоустройстве 
Сокращение доли

IV Отслеживание результативности деятельности
1. Проведение экскурсий на предприятия для 

обучающихся и выпускников ПОО
ПОО Май, 2024 Ответственные за 

производственную 
практику

100% охват 
выпускников

Информированность о 
трудоустройстве 
выпускников

2. Построение индивидуальных
траекторий профессионального
развития для студентов и выпускников

ПОО В течение года Специалисты ЦК Увеличение 
показателя доли 
трудоустроенных 
выпускников

Информированность о 
проблемных зонах и 
перспективах развития 
деятельности



3. Реализация проектов и организация 
конкурсов, направленных на
содействие занятости выпускников,
обеспечение участия выпускников в 
таких проектах

ПОО В течение года Председатели ЦК 100% охват 
выпускников

Информированность о 
проблемных зонах и 
перспективах развития 
деятельности ЦК

4. Организация и проведение
мероприятий, направленных на 
развитие софт-компетенций студентов

ПОО В течение года Преподаватели Участие студентов Информированность о 
мероприятиях, 
направленных на развитие 
софт компетенций 
студентов

5. Проведения анализа эффективности
деятельности ЦК

ПОО Июнь, 2024 г. Специалисты ЦК Подведение 
результатов 
деятельности ЦК 
(промежуточные и 
итоговые за год).

Анализ 
эффективности

6. Организация повышения квалификации 
преподавателей, социальных педагогов, 
педагогов-психологов и иных сотрудников 
образовательных организаций по вопросам 
трудоустройства выпускников

ПОО В течение года Педагоги техникума Участие 
преподавателей, 
социальных 
педагогов, 
педагогов- 
психологов и иных 
сотрудников 
образо вател ь н ы х 
организаций по 
вопросам 
трудоустройства 
выпускников

Повышение квалификации 
педагогов


